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Załącznik 2 do Zaproszenia
Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, wraz 
z informacjami na temat ich kwalifikacji i doświadczenia 

I. Wykaz osób
	Imię i nazwisko
	Zagadnienie

	Suma godzin dydaktycznych

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	Np. Zofia Kowalska
	10
	0
	0
	20
	0
	15
	0
	45

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SUMA
	
	
	
	
	
	
	
	


II. Informacje o doświadczeniu osób w  prowadzeniu szkoleń (z zakresu zagadnień określonych w pkt. II.2 Zaproszenia dla pracowników mikro, małych i średnich przedsiębiorstw; z okresu trzech lat przed upływem terminu składania ofert)
	Imię i nazwisko
	Np. Zofia Kowalska

	Zagadnienie

	1

	Lp.
	Tytuł/temat szkolenia
	Data realizacji

	Liczba przeprowadzonych godzin dydaktycznych
	Zamawiający

(pełna nazwa, adres)

	1
	Techniki analiz przyczyn niepowodzenia w ramach poprzedniej działalności
	01.03.2020 – 03.03.2020
	24
	ABC sp. z o.o., ul. Kwiatowa 5, 00-000 Warszawa

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SUMA
	
	


Tabelę należy powielić dla każdej wskazanej osoby i dla każdego zagadnienia.
Można dodawać wiersze do tabeli.
III.  Informacje o doświadczeniu osób w pisaniu/opracowaniu merytorycznym artykułów/publikacji
	Lp.
	Imię i nazwisko osoby (wymienionej w  wykazie osób)
	Tytuł i temat artykułu/publikacji
	Numer zagadnienia
	Data publikacji
	Publikacja (należy podać tytuł książki lub czasopisma bądź adres strony www, pod którym publikacja jest dostępna)

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Tabelę można powielać 

IV. Kwalifikacje zawodowe (w zakresie metodyki nauczania)
	Lp.
	Imię i nazwisko osoby (wymienionej w  wykazie osób)
	Zakres kwalifikacji
	Nazwa uczelni/podmiotu nadającego kwalifikację

	1.
	Np. Zofia Kowalska
	Projektowanie procesów dydaktycznych w kształceniu zdalnym osób dorosłych
	SWPS Uniwersytet Humanistycznospołeczny z siedzibą w Warszawie

	
	
	
	


Tabelę można powielać 

	..............................................................

(miejscowość, data)


	.......................................................................................

(podpis osoby lub osób uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)


� Proszę wskazać liczbę godzin dydaktycznych dla każdego zagadnienia, w którym dana osoba ma doświadczenie: 


zagadnienie 1 - techniki analiz przyczyn niepowodzenia w ramach poprzedniej działalności gospodarczej;


zagadnienie 2 - planowanie kierunków rozwoju przedsiębiorstwa; 


zagadnienie 3 - techniki analizy luk kompetencyjnych na poziomie przedsiębiorstwa;


zagadnienie 4 - wsparcie w prowadzeniu obecnej działalności gospodarczej, w tym zagadnienia dotyczące zarządzania: zarządzanie przedsiębiorstwem (w tym zarządzanie e-biznesem), zarządzanie strategiczne, zarządzanie wartością firmy, zarządzanie zmianą, zarządzanie projektem, zarządzanie kryzysem, przedsiębiorczość, przywództwo, systemy motywacyjne, zarządzanie zespołem i analiza danych;


zagadnienie 5 - wsparcie w prowadzeniu obecnej działalności gospodarczej, w tym zagadnienia dotyczące finansów: rachunkowość (w tym zarządczą), controling i audyt, analiza finansowa, inwestycje, finansowanie inwestycji (w tym funkcjonowanie giełdy), ryzyko walutowe, ubezpieczenia, windykacja, ekonomika przedsiębiorstwa i ekonomia;


zagadnienie 6 - wsparcie w prowadzeniu obecnej działalności gospodarczej, w tym zagadnienia dotyczące prawa: w tym prawo handlowe, cywilne (w tym prawie upadłościowe i naprawcze) oraz karne gospodarcze i egzekucja administracyjna;


zagadnienie 7 - wsparcie w prowadzeniu obecnej działalności gospodarczej, w tym zagadnienia dotyczące umiejętności indywidualnych: negocjacje, mediacje, asertywność, kreatywność, psychologia biznesu, walka ze stresem, NLP.


� Każde zagadnienie powinno być wskazane oddzielnie. Proszę wskazań numer zagadnienia, którego szkolenie/a dotyczą:


zagadnienie 1 - techniki analiz przyczyn niepowodzenia w ramach poprzedniej działalności gospodarczej;


zagadnienie 2 - planowanie kierunków rozwoju przedsiębiorstwa; 


zagadnienie 3 - techniki analizy luk kompetencyjnych na poziomie przedsiębiorstwa;


zagadnienie 4 - wsparcie w prowadzeniu obecnej działalności gospodarczej, w tym zagadnienia dotyczące zarządzania: zarządzanie przedsiębiorstwem (w tym zarządzanie e-biznesem), zarządzanie strategiczne, zarządzanie wartością firmy, zarządzanie zmianą, zarządzanie projektem, zarządzanie kryzysem, przedsiębiorczość, przywództwo, systemy motywacyjne, zarządzanie zespołem i analiza danych;


zagadnienie 5 - wsparcie w prowadzeniu obecnej działalności gospodarczej, w tym zagadnienia dotyczące finansów: rachunkowość (w tym zarządczą), controling i audyt, analiza finansowa, inwestycje, finansowanie inwestycji (w tym funkcjonowanie giełdy), ryzyko walutowe, ubezpieczenia, windykacja, ekonomika przedsiębiorstwa i ekonomia;


zagadnienie 6 - wsparcie w prowadzeniu obecnej działalności gospodarczej, w tym zagadnienia dotyczące prawa: w tym prawo handlowe, cywilne (w tym prawie upadłościowe i naprawcze) oraz karne gospodarcze i egzekucja administracyjna;


zagadnienie 7 - wsparcie w prowadzeniu obecnej działalności gospodarczej, w tym zagadnienia dotyczące umiejętności indywidualnych: negocjacje, mediacje, asertywność, kreatywność, psychologia biznesu, walka ze stresem, NLP.


� od dd.mm.rr do dd.mm.rr (proszę wykazać tylko faktyczny czas szkolenia)





PAGE  

[image: image1.png]